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Desempregados 32,1%

Empregados 67,9%

Sem contrato assinado 43,7%

Pensam sair do Huambo/país 66,1%

Com curso profissional 63,3%

Inscritos no INEFOP 6,2%

Satisfação média no emprego 3,6/5

1. Secção 1: Caracterização Sociodemográfica e Profissional

1.1. Qual é a sua faixa etária?

Opção % n

15-19 anos 23,0% 511

20-24 anos 42,5% 944

25-29 anos 24,1% 535

30-34 anos 10,4% 232

1.2. Qual é o seu sexo?

Opção % n

Masculino 54,7% 1216

Feminino 45,3% 1006

1.3. Qual é o nível de escolaridade?

Opção % n

Ensino Primário 1,6% 35

Iº Ciclo do ensino secundário 9,1% 201

IIº Ciclo do ensino secundário 49,3% 1095

Ensino Superior 37,3% 828

Não sei nem ler nem escrever 0,3% 7

Não estou a estudar 2,5% 56

1.4. Estado civil

Opção % n

Solteiro(a), vivo sozinho(a) 15,6% 346

Solteiro(a), vivo com parentes 69,8% 1552

Casado(a)/união de facto 14,6% 324

1.5. Tem filho(s) ou pessoa(s) sob sua responsabilidade?

Opção % n

Não 59,8% 1329

Sim - 1 filho/pessoa 20,7% 459

Sim - 2 a 3 filhos/pessoas 15,0% 333

Sim - 4 ou mais filhos/pessoas 4,5% 101

1.6. Município onde vive?

Opção % n

Bailundo 1,0% 22

Huambo 95,5% 2122

Londuimbali 0,1% 1

Caála 3,1% 68



Opção % n

Chicala Choloanga 0,1% 3

Longonjo 0,1% 1

Sambo 0,1% 1

Alto Hama 0,1% 1

Galanga 0,1% 2

Ekunha 0,1% 1

1.7. Zona de residência?

Opção % n

Urbana 23,6% 524

Periurbana 72,8% 1617

Rural 3,6% 81

1.8. Tem algum curso profissional?

Opção % n

Sim 63,3% 1407

Não 36,7% 815

1.9. Condição actual perante o mercado de trabalho

Opção % n

Empregado(a) 67,9% 1508

Desempregado(a) 32,1% 714

2. Secção 2: Desempregados

2.2. Por que razão está desempregado?

Opção % n

Por despedimento ou fim do contrato 2,9% 21

Por escassez de oportunidades de emprego 54,9% 392

Por falência/encerramento da empresa 2,2% 16

Por opção/decisão própria 32,9% 235

Por não reunir requisitos (formação profissional/escolar, idade, sexo) 7,0% 50

2.3. Há quanto tempo está desempregado(a)?

Opção % n

Há 1 mês 5,7% 41

Mais de 1 mês a 6 meses 8,8% 63

De 7 a 12 meses 8,8% 63

Mais de 12 meses 76,6% 547

2.4. Está inscrito no Centro de Emprego do INEFOP?

Opção % n

Sim 6,2% 44

Não 93,8% 670

2.5. Possui uma carteira profissional dado pelo INEFOP?

Opção % n

Sim 3,6% 26

Não 96,4% 688

2.7. Já beneficiaste de algum curso/estágio profissional oferecido pelo INEFOP ou de um Microcrédito do Governo?

Opção % n

Sim 4,9% 35

Não 95,1% 679

2.8. Qual é o seu meio de vida? (marque mais de uma opção)

Opção % n

Subsídio do governo (bolsa de estudo, subsídio de estágio ou Kwenda) 1,8% 13

Apoio da família 69,2% 494



Opção % n

Biscates 11,8% 84

Apoio da família e biscates 23,0% 164

2.9. Procuras emprego?

Opção % n

Sim 59,2% 423

Não 40,8% 291

3. Questões relativas à procura de emprego

2.10. Há quanto tempo procuras emprego?

Opção % n

Até 6 meses 29,8% 126

De 6 a 12 meses 13,0% 55

De 1 a 3 anos 39,5% 167

Mais de 3 anos 17,7% 75

2.11. De que modo procuras emprego?

Opção % n

Envio de currículos às empresas 43,7% 185

Plataformas digitais 28,6% 121

Redes de contacto (links, networking) 38,8% 164

Contacto ao Centro de emprego do INEFOP 4,3% 18

Procura directa (presencial - bater às portas) 64,3% 272

2.12. Em que sector te sentes mais motivado à procura do emprego?

Opção % n

Sector público administrativo 39,0% 165

Sector público empresarial 8,3% 35

Sector privado 49,6% 210

Organização Não-governamental 0,7% 3

Sector informal 2,4% 10

2.13. Quais dos desafios abaixo enfrentas na procura do emprego? (marque mais de uma opção)

Opção % n

Exigência de experiência prévia 36,9% 156

Exigência de competências profissionais específicas 29,6% 125

Exigência de grau académico 23,9% 101

Pouca oferta de emprego 49,4% 209

Redes de contactos e apoios fracos 19,9% 84

Discriminação de género/mobilidade reduzida/idade 5,2% 22

4. Impacto Psicossocial do Desemprego e Expectativas

2.14. Por causa do desemprego, já pensou em sair do Huambo ou do país em busca de oportunidades de emprego?

Opção % n

Sim 66,1% 472

Não 30,8% 220

Talvez 3,1% 22

5. Secção 3: Questões aos Empregados

3.1. Que tipo de trabalhador você é em relação ao empregador?

Opção % n

Trabalhador por conta de outrem 53,2% 803

Trabalhador por conta própria/auto-emprego 46,8% 705

3.2. Em que sector se encontra a trabalhar?



Opção % n

Sector público administrativo 17,7% 142

Sector público empresarial 2,5% 20

Sector privado 72,6% 583

Organização Não-governamental 1,1% 9

Ordem de segurança e defesa 6,1% 49

3.3. Em que área do sector público trabalhas?

Opção % n

Governo provincial ou administração municipal 16,2% 23

Ministério da Educação 32,4% 46

Ministério da Saúde 36,6% 52

Outros ministérios 14,8% 21

3.4. Em que área do sector privado trabalhas?

Opção % n

Agricultura, pesca e pecuária 2,1% 12

Comércio a grosso e retalho de bens diversos 33,1% 193

Indústria, energia e água 1,9% 11

Construção civil e obras públicas 5,2% 30

Educação 7,2% 42

Saúde 8,6% 50

Tecnologias 10,3% 60

Outras actividades 31,7% 185

3.5. Qual é o tipo de actividade exerce em relação à formalidade?

Opção % n

Actividade formal (tenho NIF, Alvará, Certidão Comercial, etc.) 13,5% 95

Actividade informal (sem NIF, Alvará, Certidão Comercial, etc.) 86,5% 610

3.6. Há quanto tempo está no emprego actual?

Opção % n

Há 6 semanas 14,3% 215

De 7 a 12 meses 13,2% 199

De 1 a 3 anos 41,2% 621

De 4 a 6 anos 19,8% 299

De 7 a 9 anos 6,6% 100

10 ou mais anos 4,9% 74

3.7. Qual é o salário/remuneração que aufere?

Opção % n

Abaixo de 50.000 Kz 48,8% 736

De 51.000 Kz a 70.000 Kz 19,6% 295

De 71.000 Kz a 100.000 Kz 12,3% 185

De 101.000 Kz a 150.000 Kz 7,0% 106

De 151.000 Kz a 200.000 Kz 4,9% 74

De 201.000 Kz a 250.000 Kz 3,2% 49

De 251.000 Kz 500.000 Kz 2,9% 44

Mais de 500.000 Kz 1,3% 19

3.8. Qual é o tipo de contrato assinado?

Opção % n

Por tempo determinado (até seis meses) 3,9% 31

Por tempo determinado (até 12 meses) 4,5% 36

Por tempo determinado (até concluir o projecto) 8,1% 65

Por tempo indeterminado (sem prazo) 39,9% 320

Não assinei nenhum contrato. 43,7% 351

3.9. Qual é o regime de trabalho em relação à duração?



Opção % n

Trabalho apenas parte do dia (parcial) 63,9% 964

Trabalho o dia todo (tempo integral) 36,1% 544

3.10. Quantas horas trabalha por dia e semana?

Opção % n

8h diários e 44h semanais 37,7% 568

Mais de 8h diários e mais de 44h semanais 34,8% 525

Menos de 8h diários e menos de 44h semanais 16,7% 252

Regime de turno 10,8% 163

3.11. Qual é a sua opinião em relação às condições de trabalho (equipamentos/meios, higiene, segurança) no teu local de trabalho?

Opção % n

Não são favoráveis 15,4% 233

Pouco favoráveis 16,2% 244

Nem favoráveis nem desfavoráveis 22,3% 336

Favoráveis 39,9% 601

Muito favoráveis 6,2% 94

3.12. Considerando as suas qualificações, qual é o seu grau de satisfação com a função que exerce na empresa ou com o trabalho que
presta?

Opção % n

Muito insatisfeito 10,9% 165

Pouco insatisfeito 8,5% 128

Nem satisfeito nem insatisfeito 20,2% 305

Pouco satisfeito 30,3% 457

Muito satisfeito 30,0% 453

3.13. Considerando as relações interpessoais no emprego/trabalho, como avalia o ambiente laboral?

Opção % n

Não favorável 1,8% 27

Pouco favorável 6,8% 102

Nem favorável nem desfavorável 14,1% 213

Muito favorável 58,3% 879

Totalmente favorável 19,0% 287

3.14. Expectativas no emprego | Considerando as condições laborais (incluindo a remuneração), quais as suas expectativas em relação ao
atual emprego/trabalho?

Opção % n

Continuar neste emprego/trabalho 29,2% 441

Procurar outro emprego/trabalho melhor 59,7% 900

Prefiro não dizer nada 11,1% 167

3.15. A formação académica e/ou profissional que possui contribui para encontrar um novo emprego/trabalho ou a permanecer no emprego/
trabalho actual?

Opção % n

Sim 73,3% 1106

Não 13,1% 198

Talvez 13,5% 204

3.16. Tendo em conta a remuneração que aufere, considera que é ADEQUADA para satisfazer as suas necessidades básicas (alimentação,
saúde, educação, água, luz, renda/construção de uma casa)?

Opção % n

Sim, é adequada 25,7% 388

Não é adequada 37,5% 566

É razoável 36,7% 554

3.17. A remuneração que aufere é ADEQUADA às funções que exerce ou ao trabalho que presta?

Opção % n

Sim, é adequada 32,1% 484

Não é adequada 35,9% 542



Opção % n

É razoável 32,0% 482

3.18. Já trocou de emprego/trabalho alguma vez?

Opção % n

Sim 41,9% 632

Não 58,1% 876

3.19. Quantas vezes já trocou de emprego/trabalho, até à data?

Opção % n

Até 3 vezes 87,3% 552

De 4 a 6 vezes 10,4% 66

Mais de 6 vezes 2,2% 14

3.20. Por que razão trocou de emprego/trabalho?

Opção % n

Insatisfação com o salário 30,4% 192

Insatisfação com as condições laborais 10,4% 66

Falta de valorização 15,3% 97

Buscar melhores oportunidades 43,8% 277

3.21. O que lhe leva a permanecer no emprego/trabalho actual?

Opção % n

Falta de novas oportunidades de emprego/trabalho 60,1% 906

Satisfação com o actual emprego/trabalho 11,0% 166

Possibilidade de progressão de carreira e desenvolvimento pessoal 28,9% 436

Documento gerado pelo OPEJ — Observatório de Políticas de Emprego Jovem & Mercado de Trabalho · Instituto Superior Politécnico Sol Nascente, Huambo. Fonte: OPEJ / CISN —
ISPSN. 
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